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STANDARD DE ACREDITARE 1.

POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei.
Prezentare generala/pasaportul institutiei
Unitatea de invatamant: Institutia Publica Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicd
Anul fondarii: 1959, reorganizat 2016, HG nr 786 din 23.06.2016.
Tipul de proprietate: Institutie publica.
Domeniul vizat: invdtdmdnt profesional tehnic.
Beneficiari: tineri absolventi ai claselor gimnaziale si liceale.
Provenienta:predominant din teritoriul tarii si din afara ei.
Adresa juridica:MD — 2001, or. Chisinau, Republica Moldova.
Departamentul Energetica —str. Melestiu, 12;
Departamentul Electronica —str. Mihai Sadoveanu 40/2.
Email:ceee.786@gmail.com
Pagina web: www.ceee.md
1.1.1. Statutul juridic al institutiei
Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (in continuare I.P. CEEE), este o
institutie de invatdmant profesional tehnic, cu programe de studii in domeniul de formare profesionald

energeticd si inginerie electricd si cu atributii in domeniul prestarii serviciilor educationale de formare
initiald si continua la nivelele I1I, TV, V ISCED, o unitate structurala a sistemului educational al Republicii
Moldova, ce functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, actelor normative si
legislatiei in vigoare, acordurilor si conventiilor internationale contractate de Republica Moldova, precum si
in baza reglementarilor si hotararilor proprii.

I.P. CEEE constituie o institutie de invatamant profesional tehnic, ce functioneaza in baza:

- Constitutiei Republicii Moldova;

- Codului Educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634); (https://mecc.gov.md/ro/content/codul-educatiei-0 )

- Regulamentul Intern al 1.P. CEEE https://ceee.md/acte-normative/

Institutia este fondata Tn anul 1959, initial ca Tehnicumul Electrotehnic, prin Dispozitia Sovnarhozului
R.S.S.M. Nr.399 din 21 iulie 1959. Prin Hotararea Sovietului Ministrilor al R.S.S.M. Nr.185 din 01 martie
1961 Tehnicumul Electrotehnic este reorganizat in Tehnicumul Electromecanic din Chisindu. In
conformitate cu Hotararea Sovietului Ministrilor al U.R.S.S. Nr.39 din 20 ianuarie 1966 Despre transmiterea
institutiilor de invatdmant mediu de specialitate in subordinea ministerelor U.R.S.S. Tehnicumul
Electromecanic din Chisindu este transmis in subordinea Ministerului Industriei Electrotehnice si
Constructiei de Aparataj al U.R.S.S..

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr.736 din 30 decembrie 1991 Cu privire la reorganizarea si
trecerea unor institutii ale Tnvatdmantului mediu de specialitate in jurisdictia Republicii Moldova, cu
incepere de la 01 ianuarie 1992 Tehnicumul Electromecanic din Chisindu este transferat din jurisdictia
Ministerului Unional in jurisdictia Republicii Moldova, in subordinea Ministerului Stiintei si Invatimantului
si Ministerului Industriei si Energeticii al Republicii Moldova.
(http://lex.justice.md/document_rom.php?id=5065E6AD:D22C5AF0)

in contextul reformei sistemului de invatimant cu incepere de la 01 iulie 1992 Tehnicumul Electromecanic
din Chisinau este reorganizat in Colegiul Electromecanic din or. Chisindu.

Prin Legea invatamantului Nr.547 din 21 iulie 1995, art.12.IV Colegiul Electromecanic din or. Chisindu
obtine statutul de institutie de invatdmant superior de scurta durata. (http://lex.justice.md/md/311684/ ).

La data de 01 septembrie 2002, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1129 Cu privire la
reorganizarea unor institufii de invatdmant superior de scurtd duratd din 28 august 2002,
(https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=29814&lang=ro) Colegiul Electromecanic din Chisinau si
Colegiul de Telecomunicatii din Chigindu sunt reorganizate in Colegiul Politehnic din Chisinau.
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In prezent, in conformitate cu Hotdrarea de Guvern Nr.786 din 23.06.2016 cu privire la crearea, lichidarea si
modificarea denumirii unor institutii de invatdmant profesional tehnic a fost aprobatd crearea institutiei
Centrul de Excelenta in Energeticé si Electronica, prin reorganizarea (contopirea) Colegiului Politehnic din
Chisinau  si  Colegiului  Microelectronica  si  Tehnicdi de calcul din  Chisindu  (
https://mww. legis.md/cautare/getResults?doc_id=93566&lang=ro).

Institutia de invatamant I.P. CEEE are statut de persoana juridica de drept public, cu scop nelucrativ
(necomercial). Are patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa
dobandeasca si sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, sd-si asume
obligatii, poate fi reclamant si parat in instanta de judecatid. Dupa forma sa organizatorico-juridicd este
institutie publica, non-profit si aplica cu strictete standardele educationale de stat.

Invatimantul din cadrul I.P. CEEE este organizat in doud forme: pe baza studiilor gimnaziale, cu o durati a
studiilor de 4 ani, si pe baza studiilor liceale sau medii de culturd generald, cu o durati a studiilor de 2 ani.
De asemenea, institutia ofera si programe de invatdmant dual.

Pentru elevii inmatriculati in baza studiilor gimnaziale este organizat invatamantul la disciplinele de cultura
generald, care le permite la finele anului trei sustinerea la solicitare a examenului national de bacalaureat.
Studiile se finalizeaza cu sustinerea examenelor de calificare si/sau sustinerea lucrarii de diplomi, cu
eliberarea diplomei de studii profesional tehnice, prin care titularul ei obtine calificarea de tehnician in
profilul si specialitatea respectiva.

I.P.CEEE a fost inregistrata la Ministerul Justitiei cu nr.7780 si IDNO 1016620006150 din 07.10.2016
(Anexe nr.1.1).

Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica activeaza in baza autorizatiei sanitare
(Anexa nr.1.2) si a prescriptiei Agentiei pentru Supraveghere Tehnica (Anexa nr.1.3).

Tn conformitate cu Certificatul de evaluare externa a calitatii seria IPT, nr. 0069-21, eliberat la data de 15
iulie 2021, cu privire la acreditarea PFP/ reacreditarea programelor ( perioada 2.04 — 3.04.2026) :

-71410 Aparate radioelectronice de uz casnic, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr.
28 din 28.05.2021;

-61110 Calculatoare, cu frecventa, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 29 din 28.05.2021;
-71440 Electronica, cu frecventa, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 30 din 28.05.2021,

-71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare, cu frecventa, deciazia Consiliului de conducere
ANACEC nr. 31 din 28.05.2021;

-71490 Telradio comunicatii, cu frecventa, decizia Consiliului de conducere ANACEC nr. 32 Anexa 1.3 -
Certificat de acreditare

DECIZIA Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului de formare profesionala, nr. 5 din 22 mai
2026 ( Anexa 1.4):

- 0611.1 Calculatoare, calificarea 0611.1.1Tehnician/ tehniciana suport tehnic al calculatoarelor, nivelul 4
ISCED;

- 0714.8 Teleradiocomunicatii, calificarea 0714.8.1 Tehnician/ tehniciana radioelectronist, nivelul 4 ISCED;
- 0714.4 Electronica, calificarea 07414.4.1 Tehnician/ tehniciand in electronica, nivelul 4 ISCED;

- 0715.1 Magini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare calificarea 07415.1.1 Tehnician/ tehniciand
frigotehnist, nivelul 4 ISCED;

- 0714.1 Aparate radioelectronice de uz casnic, calificarea 0714.1.1 Tehnician/ tehniciana echipamente
optice, electronice, nivelul 4 ISCED.

Tn temeiul Ordinului MEC nr. 878 din 25 august 2022, publicat in Monitorul oficial Nr.278-282 (8322-8326)
din 09 septembrie 2022 Cu privire la acreditarea pentru o perioadd de 5 ani a Programelor de formare
profesionald din cadrul I.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (Anexa 1.5):

- 61230 Retele de calculatoare, cu frecventa;

- 71310 Electroenergetica, cu frecventa;
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- 71320 Electromecanica, cuU frecventa;

- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, cu frecventa;

- 71340 Comunicatii postale, cu frecventd;

- 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, Cu frecventa;
- 71570 Metrologie si cetrtificarea conformitatii, cu frecventa.

Tn temeiul Ordinului MEC nr. 704 din 17.05.2024, publicat Tn Monitorul oficial Cu privire la acreditarea
pentru o perioadd de 5 ani a Programelor de formare profesionald din cadrul I.P. Centrul de Excelentd in
Energetica si Electronica (4nexa 1.6):

- 21110 Exploatarea sistemelor multimedia ( 4 ISCED)

- 71370 Retele electrice, invatamant dual (4 ISCED)

In temeiul solicitarii adresate Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 01-31M/077 din 26.05.2025 si al
raspunsului MEC nr. 03/2-09 din 30.07.2025, cu referire la noile programe de formare profesionald care au
fost implementate in cadrul institutiei in anul de studii 2025-2026 (Anexa 1.7):

- 0713.7 Sisteme regenerabile de energie, nivelul 4 ISCED

-07131/07133 Sisteme si retele electrice/Sisteme regenerabile de energie, nivelul 3 ISCED

Anual, institutia este supusa controlului medico - sanitar de catre Agentia Nationald de Sanitate publica din
Republica Moldova.

Informatiile de interes public privind organizarea si desfasurarea procesului educational in cadrul I.P. CEEE
sunt publicate pe site-ul oficial al institutiei https://ceee.md/ .

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Activitatea I.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronicd este orientatd spre realizarea misiunii
institutionale de formare a specialistilor competenti in domeniile energeticii, electronicii, tehnologiilor
informationale si domeniile conexe, capabili sd raspunda cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei
muncii. Misiunea si directiile de dezvoltare ale institutiei sunt transpuse in obiective strategice si
operationale prin documentele institutionale de planificare ( Anexd 1.8) Acestea urmaresc dezvoltarea si
modernizarea procesului educational, cresterea relevantei programelor de formare profesionald, dezvoltarea
resurselor umane, consolidarea parteneriatelor cu mediul economic, dezvoltarea infrastructurii educationale
si promovarea unei culturi institutionale bazate pe calitate si imbunatatire continud. Un rol important in
realizarea obiectivelor strategice il are politica institutionala in domeniul calitatii. I.P. CEEE dispune de
Strategia privind managementul calitdtii pentru perioada 2022-2026, care stabileste directiile, obiectivele si
mecanismele de dezvoltare a Sistemului de Management al Calitatii la nivel institutional. Politica de
asigurare si imbunatatire continud a calitatii este orientatd spre:

organizarea unui proces educational de calitate, centrat pe necesitatile elevilor si corelat cu cerintele
pietei muncii;

evaluarea sistematica si imbunatatirea programelor de formare profesionala;

dezvoltarea continua a competentelor profesionale ale personalului;

implicarea elevilor si a altor parti interesate Tn procesele de evaluare si imbunatatire a calitatii;
consolidarea colaborarii cu mediul economic si social;

promovarea transparentei, responsabilitatii si comunicarii Tn procesul decizional;

dezvoltarea culturii calitatii la nivelul tuturor structurilor institutiei.

VVVVVY VYV

Obiectivele si activitatile prevazute in documentele strategice sunt transpuse in planurile anuale de activitate
ale institutiei, subdiviziunilor si catedrelor, ceea ce asigurd continuitatea dintre planificarea strategica si
activitatea operationali. In acelasi timp, institutia urmireste corelarea ofertei educationale cu evolutiile
economice si tehnologice si cu necesititile pietei muncii. In acest scop sunt dezvoltate relatiile de colaborare
cu agentii economici si alti parteneri, sunt organizate stagii de practica si activitati in medii reale de munca,
iar programele de formare profesionald sunt evaluate si actualizate in raport cu cerintele domeniilor
ocupationale. Prin documentele strategice si politicile promovate, I.P. CEEE urmareste consolidarea unui
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sistem educational relevant, flexibil si orientat spre performantd, in care calitatea reprezintd o valoare
institutionald si un reper permanent al procesului de dezvoltare.

Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei

Organizarea interna a I.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica este stabilitd in concordanta cu
misiunea, obiectivele strategice si specificul programelor de formare profesionald oferite de institutie.
Structura organizationald asigurad repartizarea responsabilitatilor, coordonarea activitatilor si functionarea
eficienti a proceselor educationale, administrative si de asigurare a calititii. In procesul de management
institutional este promovata participarea partilor interesate — cadre didactice, elevi, personal administrativ si,
dupa caz, reprezentanti ai mediului economic si social. Participarea acestora contribuie la transparenta
procesului decizional si la corelarea deciziilor institutionale cu necesitatile beneficiarilor si ale mediului
profesional. Tn cadrul institutiei functioneaza structuri colegiale si reprezentative, printre care Consiliul
Profesoral, Consiliul de Administratie, Centrul metodic, Consiliul de Eticd si Consiliul Elevilor, fiecare
avand atributii stabilite prin cadrul normativ si documentele interne ale institutiei. Structura organizationala
include subdiviziuni responsabile de coordonarea diferitor domenii ale activitatii institutionale. Alaturi de
Sectia pentru Asigurarea Calitatii, functioneazd Sectia ,,Tehnologii Informationale”, Sectia .,Electronica si
Tehnica de Calcul”, Sectia ,.Electrotehnicd”, Sectia ..Formare Continud Profesionald”, precum si alte
structure (Serviciul personal), prevazute in organigrama si documentele institutiei.

Activitatea metodica este coordonatd la nivel institutional prin structurile responsabile si prin activitatea
metodistului, care oferd suport cadrelor didactice, contribuie la organizarea activitdtilor metodice si
faciliteazd schimbul de experienta si promovarea bunelor practici. Institutia dezvolta, de asemenea, relatii de
cooperare cu alte institutii de invatamant profesional tehnic si participd la initiative de colaborare
interinstitutionald, schimb de experientd si promovare a bunelor practici. Organizarea internd este adaptata
periodic in functie de necesititile institutiei, dezvoltarea programelor de formare profesionala,
implementarea proiectelor si extinderea cooperdrii nationale si internationale. Prin structura organizationald
si mecanismele de participare existente se asigura delimitarea responsabilitdtilor, comunicarea intre
subdiviziuni si implicarea diferitor actori in realizarea obiectivelor institutionale.

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

Managementul intern al calitatii reprezintd o componentd integratd a managementului institutional al L.P.
Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronicd. Sistemul de Management al Calitétii este organizat in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil Tnvatimantului profesional tehnic si urmareste planificarea,
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a proceselor desfasurate la nivel institutional.
Coordonarea activitdtilor de asigurare interna a calitatii este realizatd prin Sectia pentru Asigurarea Calitatii
si Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC). Care contribuie la dezvoltarea culturii
calitatii, monitorizarea procesului educational, evaluarea interna, identificarea necesitatilor de imbunatétire si
urmarirea implementdrii masurilor stabilite. Functionarea Sistemului de Management al Calitatii este
sustinuta printr-un ansamblu de documente institutionale, printre care:

Strategia privind managementul calititii in I.P. CEEE pentru perioada 2022—2026;
Regulamentul de activitate al CEIAC;

Procedurile operationale aplicabile proceselor institutionale;

Nomenclatorul documentelor CEIAC;

Planurile operationale anuale ale CEIAC (Anexa 1.9) ;

Planurile de imbunatatire ( Anexa 1.10) ;

Instrumentele de monitorizare si evaluare interna:

Rapoartele si Procesele - verbale.

Tn anul de studii 2025-2026, in cadrul procesului de consolidare a Sistemului de Management al Calitatii, a
fost revizuit si actualizat Manualul Calitdtii, aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr. 6 din 21.01.2026; actualizat Regulamentul de activitate al CEIAC, aprobat prin procesul-verbal nr.
1 din 24.09.2025; au fost elaborate 6 proceduri operationale noi si actualizate 17 proceduri operationale
existente. CEIAC elaboreazad anual planuri operationale si desfasoara activitati de monitorizare si evaluare
internd. Printre instrumentele utilizate se regasesc fisele de monitorizare, asistentele la ore si activitati
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extracurriculare, analiza documentatiei didactice, chestionarele adresate beneficiarilor si altor parti interesate,
analiza rezultatelor scolare si monitorizarea realizarii planurilor si programelor de studii. O componenta
importanta a sistemului intern de asigurare a calitatii 0 constituie colectarea si analiza feedbackului. Institutia
aplicd instrumente de consultare a elevilor, parintilor, cadrelor didactice, tinerilor specialisti, mentorilor,
personalului auxiliar si nedidactic si altor categorii relevante ( Anexa 1.11) Rezultatele obtinute sunt
analizate 1n vederea identificarii punctelor forte, a dificultatilor si a domeniilor care necesitd interventii sau
masuri de Tmbunatatire. Monitorizarea procesului educational se realizeaza atat la nivel institutional, cat si la
nivelul catedrelor. Aceasta include asistarea la ore, analiza activitatii cadrelor didactice, monitorizarea
documentatiei, analiza rezultatelor evaluarilor, examinarea rezultatelor sesiunilor, monitorizarea stagiilor de
practica si desfasurarea activitatilor metodice. Asigurarea internd a calitatii vizeaza si relevanta programelor
de formare profesionald. In acest sens sunt monitorizate realizarea planurilor de invatimant si a programelor
curriculare, organizarea instruirii practice si a stagiilor de practicd, colaborarea cu agentii economici si
corelarea pregatirii profesionale cu cerintele pietei muncii. Rezultatele activitatilor de monitorizare, evaluare
si autoevaluare sunt valorificate prin elaborarea masurilor si planurilor de Imbunétdtire, stabilirea
responsabililor si a termenelor de realizare, precum si prin urmarirea implementarii actiunilor stabilite.

STANDARD DE ACREDITARE 2.

PROIECTAREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

Programele de formare profesionald sunt proiectate in scopul atingerii obiectivelor pentru care au fost create,
incluzand rezultatele invatarii. Calificdrile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt
specificate clar, ficand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din
Cadrul European al Calificarilor.

I.P.CEEE se implica activ n reforma invatamantului profesional tehnic, in procesul de aliniere la standardele
europene. Studiile la programele de formare profesionald se realizeazd in baza creditelor transferabile.
Curricula specialitatilor contin Planul de invatdmant si curricula modularé/disciplinara, elaborate in baza
Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invagamdntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundarnontertiar, iar competentele profesionale specifice sunt derivate din competente profesioanele,
stipulate n documentul Descrierea calificarilor. In procesul de realizare a curriculei specialititilor au fost
initiate si se dezvoltd colaborari cu intreprinderile de ramura si institutiile de invatamant profesional tehnic
arondate.

Planurile de invatamant au fost elaborate si aprobate cu respectarea prevederilor actelor normative ce

reglementeaza politica educationald in RMI la specialitatile nominalizate:

- 0211.1 Exploatarea sistemelor multimedia Plan de invtamant Aprobat MEC, in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatdméint de zi https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/

- 0611.1 Calculatoare, Plan de invatamant Aprobat MEC, 1n baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invatamant de zi. Total 120 credite https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 0611.2 Retele de calculatoare Plan de invatamant Aprobat MEC, 1n baza studiilor gimnaziale - 4 ani
de studii, forma de invitdmant de zi. Toatal 120 credite https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala

- 0713.1 Electroenergetica Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de
studii, forma de invatimant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/

- 0713.2 Electromecanica Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de
studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/

- 0714.1 Aparate radioelectronice de uz casnicnr Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-
de-formare-profesionala/
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- 0714.2 Automatizarea si robotizarea proceselor de productie Plan de invatamant Aprobat MEC, in
baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite
https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 0714.3 Comunicatii postale si servicii economice Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-
de-formare-profesionala/

- 0714.4 Electronica Plan de invatamant Aprobat MEC in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invatamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 0714.7 Tehnologii si retele de telecomunicatii Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-
de-formare-profesionala/

- 0714.7 Tehnologii si retele de telecomunicatii, DUAL Plan de invatdmant Aprobat MEC, in baza
studiilor gimnaziale - 2 ani de studii, forma de invatamant de zi. https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/

- 0714.8 Teleradiocomunicatii Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor gimnaziale - 4 ani
de studii, forma de invitamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/

- 0715.1 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare Plan de invatamant Aprobat MEC in baza
studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatimant de zi. Total: 120 credite
https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 0715.6 Metrologie si certificarea conformitatii Plan de invatamant Aprobat MEC, in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-
de-formare-profesionala/

- 0713.6 Retele electrice DUAL Plan de invatamant Aprobat MEC, - 2 ani de studii, forma de
invatamant de zi https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 07143.3 Operator-asamblor/operatoare-asambloare la masini-unelte in industria constructiei de
automobile - DUAL, nivelul 111 ISCED, https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/

- 0713.7 Sisteme regenrabile de energie, Plan de invatamant Aprobat MEC, 1n baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invitimant de zi. Total: 120 credite https://ceee.md/programe-
de-formare-profesionala/

- 07131/ 07133 Sisteme si retele electrice/ sisteme regenerabile de energie, Plan de invatamant Aprobat
MEC, in baza studiilor gimnaziale - 3 ani de studii, forma de invatamant de zi (Anexa 2. 1).

Curricula modulara/disciplinara este elaboratd in conformitate cu Ghidul practic de elaborare a
curriculumului  pentru inatamdntul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, n
conformitate cu CNC avizat de cel putin doi recenzenti, specialisti din domeniu, prepoderent cu experienta in
sectorul real al economiei nationale si sunt aprobate de Ministerul Educatiei prin coordonare cu organele
centrale de resort.

L.P. CEEE dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele
de formare profesionald corespund cerintelor cadrului legal existent, asigurd nivelul 4 ISCED si ating
obiectivele pentru care au fost create.

Programele de formare profesionald asigura pregatirea specialistilor cu calificarile respective in conformitate
cu CNC. Caracteristicile cheie ale programelor sunt in Descrierea calificérii, elaborat de grupuri de lucru si

coordonat cu intreprinderi din sectorul real al economiei nationale.Competentele profesionale, dobandite de
absolventii programelor de formare profesionald, corespund prevederilor CNC si sunt bazate pe cunostinte,
abilitati si alte achizitii din domeniile vizate.

Toate componentele curriculumului pe domenii sunt elaborate de specialisti cu calificarea relevanta
domeniului, coordonate cu catedre de specialitate UTM si cu reprezentanti ai sectorului real. Nivelul de
corespundere a programelor de formare profesionala cu tendintele si realitatea in domeniu este analizat de

catre cadrele didactice in cadrul sedintelor metodice.
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La finalizarea programelor de formare profesionald, absolventul trebuie sd fie apt s se incadreze in
campul muncii in conformitate cu gradul de dezvoltare a competentelor corespunzator nivelului IV ISCED,
in conformitate cu Descrierea calificarii.
Planurile de invatamant elaborate, bazate pe credite transferabile, conform CNC au fost coordonate cu:

- Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

- Universitatea Tehnica a Moldovei;

- Comitetul sectorial pentru formarea profesionala in domeniu;

- Centrul educational PRO DIDACTICA,;

- 1.S. Posta Moldovei;

- 1.S. Moldelectrica;

- 1.S. Modtelecom

- S.A. Combinatul de articole din carton;

- S.A. Moldova Hidromas;

- Institutul de energetica al ASM;

- 1.M.Steinel Electronic;

- S.A.Introscop;

- Fabrica S.A. Bucuria;

- 1.S.Posta Moldovei;

- S.R.L.Starnet Servicii;

- S.R.L.Net It Puls;

- S.R.L. Frio-Dins;

- Institutul National de Metrologie;

- Institutul National de Standardizare, etc.

Programele de formare profesionald corespund cu denumirile acordate de nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.
Planurile au fost elaborate in concordantd cu Planul cadru aprobat de Ministerul Educatiei bazat pe
finalitatile de studiu exprimate in competente si abilitati profesionale la specialitdtile nominalizate, pe care
trebuie sa le detina absolventii conform CNC. Acestea sunt stipulate Tn note explicative, anexate la Planul de
invatamant.
Numarul de credite: 120 credite. Anul de studii Tncepe la 1 septembrie si include doua semestre relativ egale,
a cate doud sesiuni de examene, stagii de practica, vacante. Conform planului cadru, fiecare obiect de studiu
se finalizeaza cu examen si practica de initiere sau tehnologica.
Componentele de orientare profesionala sunt urmatoarele:

- de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

- de orientare socio-umanistica (cod U);

- fundamentale (cod F);

- de specialitate (cod S);

- optionale (cod A);

- lalibera alegere ( cod L).
PFP sunt racordate la CNC pentru Invatdimantul ptofesional tehnic si la standardul ocupational. Sunt
incheiate Conventii-parteneriat cu intrprinderi de profil. PFP sunt acreditate (16 PFP), functioneaza conform
actelor normative In vigoare, contin toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva, Plan de
invatdmant si curricula pe discipline).
Planul de invatdmant contine numar de credite pentru fiecire disciplind, numarul de ore contact direct si
studiul individual.

In Primavara anului 2026 a fost trimis Scrisoare de Solicitare citre MEC, privind aprobarea rapoartelor de
autoevaluare n vederea autorizarii de functionare provizorie, precum si includerea acestora in comanda de
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stat pentru anul de studii 2026-2027., respectand Metodologia de evaluare externa a calitdtii ( modificarile
din 27.12.2024 ), precum si standardele de evaluare minim obligatorii expuse in Ghid de evaluare externa a
programelor de formare profesionald in invatamantul profesional tehnic (editia a 3-a), aprobat de Consiliul
de conducere al ANACEC/ 2025.

In cadrul sedintei Consiliului Profesoral din data de 28.01.2026 (Anexd 2.2), au fost aprobate urmitoarele
rapoarte de autoevaluare:

1. Programul de studii 0611.3. ,, Dezvoltarea aplicatiilor web, calificarea 0611.3.1 ,,Dezvoltator web”, cu
durata de studii 4 ani, ( nivelul 4 ISCED);

2. Programul de studii 06111 Servicii de operare la calculator, calificarea 06111.1/ 06111.2 Operator/
opratoare pentru suportul tehnic al calculatoarelor- Operator/ operatoare introducere, validare si
prelucrare date, cu durata de studii 3 ani, ( nivelul 3 ISCED).

|.P.CEEE detine acreditare in domeniile sus mentionate:
Retele de calculatoare ( nivelul 4 ISCED), obtinuta in anul 2022, in baza Ordinului MEC nr. 872 din
25.08.2022, si a Certificatului de evaluare externa seria IPT nr. 0113-22, emis de ANACEC.
Calculatoare (nivelul 4 ISCED), obtinuta in anul 2021, in baza Ordinului MEC nr. 1206 din 6
septembrie 2021, si a Certificatului de evaluare externa seria IPT nr. 0069-21, emis de ANACEC.

Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica, detine acreditare in domeniile respective,
n conformitate cu art.32 (12 ) din METODOLOGIE, institutia a respectat prevederile metodologice si cadrul
legal in vigoare privind elaborarea si validarea rapoartelor de autoevaluare.

STANDARD DE ACREDITARE 3.

INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA CENTRATE PE ELEV

Criteriul 3.1. Procesul de predare-ivatare

Asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei in procesul de predare-invatare
este organizata in conformitate cu cerintele stabilite in Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
institutiilorde invatamant profesional tehnic ( MEC Ordin nr. 824 din 11.06.2024), si anume instruirea in
cadrul programului de formare profesionald initiald, prin intermediul cursurilor teoretice, activitatilor
extrascolare, studiul individual al elevilor, precum si prin lectii practice si de laborator, efectuate in
laboratoare, cabinete specializate pe domenii, dar si sub forma de stagii de practica realizate in atelierele din
cadrul institutiei si la intreprinderi, care au la baza realizarea obiectivelor educationale prioritare, stabilite in
planurile de invatdmant, instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile MEC.

Studiile in I.P. CEEE se desfdsoara conform Planurile de invatamint aprobate de citre Ministerul Educatiei
in 2016/2018/2021/2022/2023/2024 si curriculumul specialitatilor, organizate cu frecventa la zi care implica
participarea personald constantd a elevului la toate activitatile de formare si invatamant DUAL la
specialitatile: Retele electrice, Tehnologii si retele de telecomunicatii.

Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul activitatilor didactice,
aprobat la inceputul semestrului si afisat pe panourile informationale a catedrelor si al institutiei, pagina web
institutionala. https://ceee.md/orar/

Procesul de instruire si educatie se realizeaza in colective de elevi, continutul invatimantului este organizat

pe discipline de invatdmant (unitati de curs) studiul acestora esalonat pe ani de studiu si realizat in numar de
ore, conform Planurilor de invatimant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii. Continutul fiecarei
discipline este stabilit prin curriculum structurat pe capitole, teme, tematica lucrarilor de laborator / practice,
sarcini pentru studiu individual ghidat, descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii
finalitatilor.

Procesul didactic este organizat sub forma de lectii teoretice, practice, de laborator.
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3.1.2 Centrarea pe elev a metodelor de predare-invitare

Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare in activitatea didactica este asiguratd in I.P. CEEE prin
implementarea practicd a urmatoarelor imperative concrete: asigurarea transparentei procesului instructiv-
formativ; proiectarea activitatilor didactice pornind de la nevoile si interesele de formare si invatare ale
elevilor; diversificarea si diferentierea formelor de evaluare academica.

Procesul de predare—invatare-evaluare se desfasoara conform metodologiei si normelor de calitate, cu
urmatoarele componente: curriculumul si proiectarea didacticd, managementul procesului de predare—
invatare—evaluare; strategia de predare, resursele de invatare; stagiile de practicd si evaluarile finale.
Metodele de predare-invatare centrate pe elev se reflecta in proiectele didactice de scurta duratd indrumarele
metodice/ghidurile de performanta la lucrarile practice si de laborator.

Mecanismul de promovare, aplicare a metodelor de predare-invatare centrate pe elev a fost evaluat prin
procedura de observare a predarii-invatarii. Metodele de predare traditionale alterneaza cu cele
moderne,precum implicarea elevilor in predare prin prezentarea comunicarilor la disciplinele audiate, prin
organizarea dezbaterilor in cadrul orelor, prin aprofundarea studiilor.

Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmairirea permanenta a
obtinerii performantei scolare:

- n procesul instructiv-educativ s-a utilizat si metode si strategii didactice care sa stimuleze implicarea
activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu - invdtarea prin proiecte, investigatia
sau portofoliile;

- s-au aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor, atdt pentru dezvoltarea
competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice;

- s-au organizat derularea unor activitati extrascolare si extra-curriculare;

- s-a promovat studiul individual si lucrul in echipd in cadrul proiectelor educationale realizate de
catre elevi pe parcursul anului se studii;

- aufost mobilizati elevii sa se implice in actiunile de voluntariat in cadrul institutiei.

Monitorizarea standardelor de calitate in procesul de predare-invatare este esentiald pentru a asigura o
educatie de calitate si pentru a rispunde nevoilor elevilor si cerintelor curriculare. in perioada Septembrie
2025 - Mai 2026, Membrii CEIAC au fost implicati in observarea a 142 de activitati didactice si 11 activitati
extracurriculare, in concordantd cu PO 06 privind Observarea predarii si invatarii la nivelul
L.P.CEEE.Lectiile sunt indicate in Registrul lectiilor asistate CEIAC / fisd de observarea predarii si invatarii/
fisa de analiza a lectiei.

Catedra Total lectii | Lectii practice/ Lectii teoretice Activitati
asistate de laborator extracurriculare

Elecrotehnica 6 2 4 -

Stiinte Exacte 15 2 9 4
Comunicatii 8 3 5 -
Tehnologii 4 1 3 -
Informationale

Automatizari 5 2 3 -
Calculatoare 14 6 8 -
Electronica 6 3 3 -

Stiinte Socio - Umane 9 - 8 1

Limba si Comunicare 13 - 11 2
Umanistice 15 - 15 -

Manualele, indicatiile metodice si alte suporturi didactice pentru elevi la disciplinele de profil sunt elaborate
nemijlocit de catre personalul didactic. Materialele didactice sunt pastrate la catedre si la biblioteca
institutiei, pentru a fi accesibile elevilor si pe platforma MOODLE.
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Mecanismul de consultare a elevilor atdt pentru orele de curs, practice si individuale se realizeaza in
laboratoarele institutiei cat si prin utilizarea TIC in scopul organizarii procesului didactic eficient i modern-
atractiv.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Nivelul actual al tehnologiilor informationale, solicitarile elevilor, resursele tehnice si umane disponibile ale
institutiei, impun implementarea tehnologiilor moderne de studii la realizarea PFP. In acest context institutia
dispune de sili de calculatoare conectate la internet, table interactive.

Totodata, in cadrul institutiei se desfasoara sesiuni de formare profesionala destinate cadrelor didactice, axate
pe integrarea tehnologiilor digitale Tn procesul instructiv-educativ. Institutia dispune de Regulament Intern
privind utilizarea materialelor TIC si Resurselor Digitale in I.P. CEEE.

De asemenea, cadrele didactice din cadrul I.P. CEEE participa periodic, prin intermediul Centrului de
Formare Continuad al UTM, UPSC, USM si alte institutii acreditate, la cursuri de perfectionare orientate spre
utilizarea tehnologiilor informationale si a instrumentelor digitale in procesul educational (e-learning),
finalizate cu obtinerea certificatelor corespunzdtoare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se realizeazd in scopul
formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale.

Planurile de studii in I.P. CEEE prevad urmitoarele tipuri de stagii de practicd: practica de initiere in
specialitate, practica de montare, practica de exploatare, practica de masurari electrice si electronice,
practica la calculator I, I, practica de instruire I, Il, practica de specialitate: tehnologica, practica ce
anticipeazd probele de absolvire. Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat
stagiilor de practicd sunt determinate in Planurile de invatimant, in strictd corespundere cu competentele
specifice solicitate specialistului Tntr-un anumit domeniu de formare profesionala si sunt realizate.

Stagiile de practica se desfdsoard in baza curriculelor, elaborate la nivelul institutiei, impreund cu institutiile
arondate pnetru specialitati commune.

Stagiile de practicd se realizeaza in ateliere, laboratoarele institutiei, Intreprinderi, organizatii, companii,
societati comerciale, firme, asociatii, institutii de stat sau private s.a.,

Stagiile de practica sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in invatamdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
curriculumul aprobat.

Graficul de desfasurare a stagiilor de practica este elaborat de director adjunct pentru instruire practica si de
productie in corelare cu Graficul procesului educational si norma didactica a persoanelor responsabile de
organizarea si desfasurarea stagiului.

In conformitate cu planurile de invatimant. pentru realizarea stagiilor de practicd, in anul IV de studii exista
relatii de parteneriat cu mai multe organizatii si intreprinderi. in cadrul practicii de specialitate: tehnologica
si practica ce anticipeazad probele de absolvire, cel mai des elevii aleg sa desfasoare activitatea practicd in
cadrul: Premier Energy Distribution, StarNet SRL, S.A. Moldtelecom, SRL ELECTROMOTOR SERVICE,
T.S.Pogta Moldovei, SRL Frio-Dins, SRL Global, 1.S.Moldelectrica, Institutul National de Standardizare s.a.
unitdti economice cu care se intocmesc contracte de colaborare.

Practica profesionald reprezinta o etapa esentiala in procesul de formare a elevilor, oferindu-le oportunitatea
de a aplica cunostintele teoretice in contexte reale de munca. Practica tehnologica s-a desfagurat in primul
semestru al anului de studii 2025 - 2026 conform graficului procesului educational ( Anexa 3.1).

Practica ce anticipeaza probele de absolvire/de productie s-a defasurat in perioada aprilie — iunie 2026.

In vederea asigurarii unei bune desfasuriri a stagiului de practica, la inceputul lunii Aprilie se organizeazi
sedintd informativd cu elevii anului IV din ambele departamente. In cadrul acestei ntalniri, au fost
comunicate urmatoarele aspecte esentiale privind desfasurarea practicii:

Responsabilitatile elevilor pe durata practicii

Respectarea regulamentelor si procedurilor unitatii economice.

Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca.
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Colaborarea eficienta cu tutorele de practica si echipa profesionala.

Pastrarea confidentialitatii datelor obtinute in timpul practicii.

Tndeplinirea sarcinilor trasate, asumarea responsabilitatilor si reflectarea corecta a

activitatilor in caietul de practica.

Asigurarea securitatii in timpul practicii.

Toti elevii au fost instruiti in privinta normelor de protectie a muncii, utilizarii echipamentelor individuale de
protectie si gestiondrii riscurilor specifice locului de munca. Personalul didactic responsabil (mentorii)
monitorizeaza aplicarea acestor norme si ofera consiliere constanta elevilor.

Activitatile de practica Se desfasoara n colaborare cu un numar semnificativ de

agenti economici, pe Tntreg teritoriul Republicii Moldova, in functie de profilul de studii.

Tn conformitate cu feedback-ul oferit de citre elevi, in baza evaluarii prin chestionare, stagiile de practica
contribuie la dezvoltarea abilitatilor profesionale. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd sunt
apreciate la nivelul Tnalt. Stagiile de practica se desfasoara in corespundere cu Programul de formare
profesionala.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea stagiilor de practica in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
si Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Evaluarea stagiilor de practica in anii de studii I-III se realizeaza de catre maistru-instructor sau cadrul
didactic responsabil din cadrul institutiei de invatamant. Competentele profesionale specifice sunt evaluate n
cadrul stagiului de practicd si in baza produsului. conform criteriilor stabilite in curricula stagiului de
practica. Modalitatea de determinare a notei finale la stagiul de practica este stipulatd in Regulamentul intern
si se Inscrie 1n borderoul de notare.

In cadrul sustinerii Raportului stagiului de practica tehnologica, elevul prezinta rezultatele activititii practice
(agenda de practica, darea de seama, raport de practica, prezentat in formatul Power Point, produse, machete
realizate, alte elabordri privind sarcinile individuale solutionate in cadrul stagiului, avizul si aprecierea
conducitorului de la intreprindere etc.). In cazul in care, la acelasi loc de practici au fost repartizati doi, trei
sau mai multi elevi simultan, ei prezinta rapoarte individuale, cu stabilirea sarcinii individuale diferite.
Totalurile sustinerii practicii sistematic sunt examinate gi analizate in cadrul sedintelor catedrei cu inaintarea
propunerilor privind imbunatatirea calitétii stagiilor de practica.

La finalul stagiului de practica, conducatorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz de evaluare a
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari consta in aprecierea
practicantului de catre cadrul didactic responsabil de derularea stagiului de practicd (in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor la CEEE.

Evaluarea finala a performantelor elevilor in cadrul practicii se efectueaza in baza aprecierii diferitor
activitati realizate, cum ar fi: indeplinirea sarcinii individuale parvenite din partea responsabilului de la
catedra si partenerului de practica, realizarea excursiilor si vizitelor, participarea in activitatile colectivului de
munca, etc.

Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea
de integrare a stagiarului 1n activitatea profesionala la intreprindere (disciplina, punctualitate, responsabilitate
n rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii / institutiei etc.).
Evaluarea finald se efectueaza cu nota conform scalei de la 10 la 1 in corespundere cu Regulamentul privind
organizarea evaludrii activitdtii de invatare a elevilor. Daca elevul nu este de acord cu notd, el poate sa
depuna cererea de contestare a rezultatelor. Contestatiile se examineaza de cétre terta persoand desemnata de
catre directorul I.P. CEEE impreuna cu seful de catedra, conform procedurii stabilite de Regulamentul intern
de practica. In perioada raportati nu au fost inregistrate cazuri de contestare a notelor pentru practica.
Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazutd in curriculumul
stagiului de practica.

Media stagiilor de practica este parte componenta a suplimentului la diploma eliberata absolventilor PFP si
valorifica partea aplicativa a procesului de formare profesionala.
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3.2.3. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Stagiile de practica tehnologica si de anticipare a examenului de calificare se desfagoara in institutii - baze
de practicd cu care institutia are contracte, acorduri de colaborare. In perioada desfisuririi stagiului de
practica conducatorul din partea institutiei colaboreazd cu conducatorul din partea intreprinderii, desemnat
prin ordin intern a intreprinderii, In vederea monitorizarii activitatilor realizate de elev in cadrul stagiului de
practicd, se fac schimb de propuneri privind eficientizarea procesului de formare profesionala. Concomitent,
conducatorul din partea institutiei de Invatdmant, ghideaza activitatea elevului prin consultatii telefonice,
email sau conform graficului individual dupa care elevii se prezinta in institutie.

Stagiile de practicd realizate in mediu real reprezintd transferul de cunostinte si abilitati din mediu academic
defasurat in cadrul institutiei de Invatdmant. Pentru a asigura ca formarea competentelor profesionale sa se
realizeze treptat, de la simplu spre compus/complex, instruirea practica se desfasoara si in cadrul unitatilor de
curs de specialitate (Cod S, Cod A, Cod L) prin realizarea lucrarilor practice/laborator.

Parteneriate de colaborare:

IS Moldelectrica, Institutul National de Standardizare, ICS ,,Premier Energy Distribution”, StarNet, Steinel
Electronic SRL, SRL Frio Dins, RC - Electron SRL, S.R.L SERDARPRO, I.S ,,POSTA MOLDOVETI", etc
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.4.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Evaluarea reprezintd o activitate didacticd complexa, integratd in intregul proces de predare-invatare, care
urmareste evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite, precum si aprecierea valorii, nivelului,
performantelor si eficientei acestora la un moment dat (curent, periodic sau final).Scopul evaluarii este de a
intervene pentru imbunétatirea procesului educational.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueazad sistematic, atat la orele de contact direct cat si la orele de
activitate individuald ghidata de profesor. Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si
evaluarea finalitatilor de studiu si competentele dobandite de cétre elev se realizeaza atat prin evaluarea
curentd (nota curentd, test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice,
orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald
(examen, teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).

Evaluarea in cadrul formatiunilor academice se efectuiaza in baza regulamentelor interne.
- evaluari nitiale;

- evaluarea sumativa;

- lucrari directoriale;

-teze semestriale;

- examenele de promovare;
- examenul de calificare se organizeaza pentru candidatii care au parcurs integral un program de formare
profesionala tehnica de nivel 4 ISCED conform prevederilor curriculare aprobate de MEC si ministerele
de resort, In scopul evaluarii finalititilor de studii/rezultatelor Invatarii ale acestora, conform CNC si
certificarii competentelor profesionale printr-un act de studii.
Corespunzator PFP, examenul se organizeaza dupa cumurmeaza:
- proba de evaluare scrisa si/sau practica;
- lucrarii de diploma.
Admiterea citre elaborarea lucrarii de diploma se realizeaza la cererea candidatului si se aproba prin
ordinal directorului pentru candidatii care Intrunesc cumulative urméatoarele conditii:
- planul de invatdmant aprobat pentru programul respective prevede evaluarea finalitatilor de
studii/rezultatele invatarii prin sustinerea lucrarii de diploma;
- candidatii au acumulat cel putin 50% din numarul de credite de studii obligatorii prevazute in
Planul de invatamant;
- media notelor la disciplinele (unitatile de curs) fundamentale si de specialitate pe parcursul
anilor de studii nu este mai mica de 8.00.
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Orarul tezelor, examenelor de promovare, examenelor de absolvire este alcatuit de catre sefii de sectii de
studii didactice in coordonare cu sefii de catedre metodice. Borderoul centralizator se pastreaza in dosarul
formatiunii academice, la sectia de studii didactice. Darile de seama a probelor de absolvire sunt prezente in
cadrul catedrelor metodice. Tn februarie 2026, elevii I.P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronici au
participat la Olimpiada Zonali la disciplinele de culturd generala. In urma participirii, 11 elevi ai .P. CEEE
au obtinut locuri premiante si mentiuni, dupd cum urmeaza:

o Locul I -0elevi;
o Locul Il -3 elevi;
e Locul Il -2 elevi;
e Mentiune — 6 elevi.

STANDARD DE ACREDITARE 4.
ADMITEREA, EVOLUTIA, RECUNOSTEREA SI DOBANDIREA
DE CERTIFICARI DE CATRE ELEVI

Criteriul 4.1 Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor

Recrutare si admitere la studii in cadrul I.P. CEEE se efectueazd in baza Regulamentului de organizare i
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnica. Numarul de elevi inmatriculati la
studii cu finantare bugetara precum si prin contract cu achitarea taxei de studii este reglementat de Planul de
admitere eliberat de MEC.

Candidatii sunt informati, cu:

o oferta anuala de scolarizare;

e conditiile si documentele necesare pentru inscriere;

e perioadele sesiunilor de admitere;

e modalitatea de calcul a mediei de concurs;

e facilitatile sau conditiile speciale;

o taxele deinscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii;

o taxele de scolarizare.

Orientarea si ghidarea In carierd a absolventilor de gimanziu se efectuiaza prin pagina web a L.P.
CEEE, pliante, anunturi, mass-media, vizitelor in institutiile de invatdmint, retele de socializare. Concursul
se efectiaza 1n baza Regulamentului de admitere in vigoare.

Numarul de locuri disponibile pe fiecare specialitate este alocat de MEC in coordonare cu catedrele de profil
din institutie si cerintele pietei muncii.

Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii Tn anul 2024 -2025 au
fost:

e informarea prin intermediul site-ul institutiei;

e publicarea si mediatizarea informatiei cu referire la admitere pe pagina de Fb;

e participarea la expozitii, targuri de cariere, plasarea panourilor informationale pe specialitati;

e desiminarea informatiei necesara pentru admitere la studii Tn gimnazii, scoli profesionale, prin

intermediul cadrelor didactice, elevilor, etc.

e Organizarea Targului de cariere;

¢ Organizarea Caravanei profesiilor.

Rezultatele admiterii sunt afisate pe pagina web a institutiei www.ceee.md
Criteriul 4.2 Progresul elevilor
4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Promovabilitatea elevilor se organizeaza in conformitate cu Ghidul de implementare a Sistemului de Credite

de Studii Transferabile. Conditia de promovare a unei unitati de curs este cea specifica sistemului de
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evaluare cu note de la 5 la 10 . Promovarea in urmatorul an de studii se efectueaza conform contractului
intern dupa sustinerea reusitd a examenelor, stagiilor de practica si achitarea integrala a contractului de studii
pentru anul curent (pentru elevii care studiaza la taxa). Creditele odatd obtinute sunt recunoscute pe intreaga

durata de studii ele pot fi obtinute si in avans §i se pot reporta in semestrele urmatoare.

Sectia ,,Tehnologii Informationale’’, pentru anul de studii 2025-2026

Programe de studii:

0611.2 Retele de calculatoare

0714.2 Automatizarea si robotizarea proceselor de productie
0714.3 Comunicatii postale si servicii economice

0715.6 Metrologie si certificarea conformitatii

07143 Montarea si intretinerea echipamentelor electronice , Dual ( 3 ISCED)

Contingentul de elevi la sectie

Programele de Studii Cod Numarul Numarul de | Numar de
TOTAL elevi cu | elevi
de elevi la | finantare de la | contractieri
01.10.2025 buget de stat la | la
01.10.2025 01.10.2025
Retele de calculatoare 0611.2/ 315 107 208
61230
Automatizarea  proceselor | 0714.2/ 97 50 47
tehnologice 71420
Comunicatii postale 0714.3/ 79 56 23
71430
Metrologia si certificarea | 0715.6/ 80 55 25
conformitatii 71570
Montarea si Intretinerea | 07143 7 7 0
echipamentelor electronice,
invatamant dual, nivel 3
ISCED
TOTAL 578 275 303
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Programele de Studii Cod Numarul Numiarul  de | Numar de
TOTAL elevi cu | elevi
de elevi la | finantare de la | contractieri
24.06.2026 buget destatla | la
24.06.2026 24.06.2026
Retele de calculatoare 0611.2/ 61230 301 107 194
Automatizarea proceselor | 0714.2/ 71420 90 50 40
tehnologice
Comunicatii postale 0714.3/ 71430 74 56 18
Metrologia si certificarea | 0715.6/ 71570 69 55 14
conformitatii
Montarea si intretinerea | 7143 6 6 0
echipamentelor electronice,
invatamant dual, nivel 3 ISCED
TOTAL 540 274 266

89,92%

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
Retele de
calculatoare

e

Analiza reusitei elevilor pe PFP

97,18% 83,33%

Automatizarea
proceselor
tehnologice

Comunicatii
postale si servicii
economice

88,24%

“ Elevi Promovati

Elevi Restantieri

Metrologia si
certificarea
conformitatii

Absolventi 2025 — 2026 Numar de elevi
Program de studii

Retele de calculatoare 120
Automatizarea proceselor tehnologice 19
Comunicatii postale 20

Metrologia si certificarea conformitatii 18

Montarea si intretinerea echipamentelor electronice (Dual) 6

TOTAL 126

Sectia ,,Electronica si tehnica de calcul’’, pentru anul de studii 2025-2026

Programe de studii:

0211.1 Exploatarea sistemelor multimedia
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0611.1 Calculatoare

0714.4 Electronica

0714.8 Teleradiocomunicatii

0714.1 Aparate radioelectronice de uz casnic

0715.1 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare

Reusita absolventi Nr. elevi admisi | Nr. elevi ce au sustinut | Media examenului de
examenul de calificare | calificare

Program de studii

0211.1  Exploatarea  sistemelor | 29 29 7,56

multimedia

0611.1 Calculatoare 53 53 7,43

0714.4 Electronica 36 36 6,92

0714.8 Teleradiocomunicatii 15 15 7,95

0714.1 Aparate radioelectronice de | 7 7 8,23

uz casnic

0715.1 Masini, instalatii frigorifice | 10 10 7,04

si sisteme de climatizare

TOTAL 150 150

GRUPE CU PERFORMANTA EXCELENTA (100% REUSITA)

Anul | Anul 11 (2 grupe, 50 elevi): Anul IV (8 grupe, 150 elevi) —
] PROMOVABILITATE
(4 grupe, 107 elevi): INTEGRALA:
C-0125— 28 elevi C-0224 — 27 elevi C-0122, C-0322
C-0225 — 29 elevi C-0324— 23 elevi E-0122, E-0222
E-0125— 29 elevi TRC-0122, AR-0122
FC-0125— 21 elevi FC-0122 SM-0122

Anul 111 (0 grupe)
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ANALIZA CONTINGENTULUI DE ELEVI iN SEMESTRUL Il

in semestrul Il au fost restabiliti 7 elevi.
Au fost exmatriculati 33 de elevi din anumite motive.

1. MISCAREA CONTINGENTULUI DE ELEVI 2. EXMATRICULARI iN SEMESTRUL II
iN SEMESTRUL Il DUPA MOTIV

Numar elevi Distributia elevilor exmatriculati in functie de motiv
40
35 [ Frecventd - 4 elevi
0
- (12,1%)
25 B Nereusitd - 12 elevi
(36,4%)
20
15 16 12 B Propria dorinta - 16 elevi
(48,5%) (36,4%) (48,5%)
10 7
5 B Transfer la liceu - 1 elev
(3,0%)
0

Restabiliti elevi Exmatriculati elevi

Principalele motive ale exmatricularii sunt:

propria dorinta (48,5%) si nereusita academica (36,4%).
Este necesara intensificarea masurilor de prevenire a
absenteismului si de consiliere a elevilor.

@@ insemestrul Il au fost restabiliti 7 elevi,
B o 33 de elevi au fost exmatriculati.

L_gj

Sectia ,, Electrotehnica’’, pentru anul de studii 2025-2026

Programe de studii:

0713.1 Electroenergetica

0713.2 Electromecanica

0714.7 Tehnologii si retele de telecomunicatii

0713.6 Retele electrice DUAL

0714.7 Tehnologii si retele de telecomunicatii DUAL

0713.7 Sisteme regeerabile de energie

07131/07133Sisteme si retele electrice/ Sisteme regenerabile de energie, ( 3 ISCED)

Contingentul de elevi | Cod Sem. I, an de studii 2025 — 2026
/
Programele de Studii 01.01.2026 01.07.2026
B C B C
1 | Electroenergetica 0713.1 80 157 80 152
2 | Electromecanica 0713.2 67 28 66 25
3 | Tehnologii si retele de | 0714.7 64 37 64 37
telecomunicatii
4 | Retele electrice | 0713.6 22 2 20 2
DUAL
5 | Tehnologii si retele de | 0714.7 21 0 19 0
telecomunicatii
DUAL
6 | Sisteme regeerabilede | 0713.7 12 13 12 11
energie
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7 | Sisteme  si  retele | 07131/07133 | 15 0 13 0

electrice/ Sisteme
regenerabile de
energie, ( 3 ISCED)
281 237 274 227
TOTAL 518 501
Reusita Sesiunii de vara
Cod Sesiunea de vara 2025 — 2026
Programele de Studii Reusita sectiei
Total elevi Reusesc %
1 Electroenergetica 0713.1 232 216 93
2 Electromecanica 0713.2 91 83 91
3 Tehnologii si  retele de | 0714.7 101 99 98
telecomunicatii
4 Retele electrice DUAL 0713.6 22 22 100
5 Tehnologii  si  retele de | 0714.7 19 19 100
telecomunicatii DUAL
6 Sisteme  regeerabile  de | 0713.7 23 22 96
energie
7 Sisteme si retele electrice/ | 07131/07133 13 12 92
Sisteme  regenerabile  de
energie, ( 3 ISCED)
TOTAL 501 473 96

Pentru elevii corigenti, dupa fiecare sesiune, directorul adjunct pentru instruire emite ordin, prin care se
stabileste sesiunea de lichidare a corigentilor/diferentelor. Examinarea Se realizeaza in baza materiei studiata
de elevi in semestrul/anul de studii, conform cerintelor curriculumului. Pentru elevii corigenti se elibereaza
fise de lichidare a restantelor/diferentelor.

Conform Regulamentului—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
2024, Consiliul profesoral I.P. CEEE valideazd situatia scolard a elevilor pe semestre, anuald, dupa
examenele de absolvire, probe de lichidare a restantelor, iar secretarul consiliului 0 consemneaza in procesul-
verbal. Tn temeiul deciziei Consiliului profesoral se emite ordin cu referire la promovarea elevilor.

4.2.2. Mobilitatea academica

Mobilitatea academica se efectueazd in baza Regulamentului de organizare a studiilor In Invatdmantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile. In I.P. CEEE se respectd regulamentul de organizare a studiilor unde este stipulat ca elevii au
dreptul sd se implice si sd participe In programe compacte de mobilitate atit lanivel national, cat si
international, in scopul perfectionarii procesului de formare Inconformitate cu traseul educational ales.
Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor. Este posibila mobilitatea elevilor intre domenii/specialitati
inrudite, cu respectarea reglementarilor specifice, existente la nivel de Centrul de Excelenta, fara a fi afectate
formatiunile de studii. Mobilitatea poate fi organizatd incepand cu semestrul II de studii, cu exceptia
ultimului semestru.
Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul institutiei si cuprinde urmatoarele documente:

- Cererea de mobilitate;

- Acordul de studii al institutiei de invatamant;
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- Extrasul din foaia matricol;
- Extrasul din dosarul informational al institutiei de invatamant.
Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitati.

In primavara anului 2026, institutia noastrd a continuat si sustind implicarea activd a elevilor in proiecte
internationale de formare, incurajand dezvoltarea personala si profesionala.

Astfel pentru Practica de exploatare la programul de studii Calculatoare, a fost incheiat Acord bilateral de
studii privind mobilitatea academica a elevilor ( perioada 11.03.2026 — 24.03.2026) intre I.P. CEEE si L.P.
Colegiul Politehnic din Balti ( Anexa 4.1 ).

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de -calificare si a
suplimentului descriptiv

In temeiul art. 27 alin.(8), art. 29, alin.(5), art. 31 alin.(8) din Codul Educatiei nr 152 din 17.07.2014,
Hotararea Guvernului nr. 391 din 28.05.2014, in I.P. CEEE s-a organizat inscrierea candidatilor la sesiunile
de examene de bacalaureat 2026, care sau desfasurat conform metodologiilor de desfasurare anuale a
examenului de bacalaureat.

Desfasurarea examenului de calificare a avut loc in conditiile prevederilor art. 63, pct.6 al Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr. 1127/2018. Examenele de calificare
s-au desfasurat in perioada 12-25 iunie 2026, conform Graficului procesului educational pentru anul de
studii 2025-2026 al I.P. CEEE ( Anexa 4.2 ).

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare si planurilor de invatamant
la programele de formare profesionala examenul de calificare s-a desfasurat prin indeplinirea probei teoretice
si probei practice. Raportul privind organizarea si desfasurarea Examenelor de calificare.

In scopul asigurarii calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale in cadrul examenului de

calificare, administratia I.P. CEEE indeplineste toate conditiilor necesare ca activitatea Comisiei de Evaluare
si Calificare sa deruleze in strictd conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de calificare/sustinerea proiectelor de diploma. Nivelul pregatirii teoretice si practice a elevilor corespunde
cerintelor pietei muncii.

Sustinerea Probelor de absolvire a fost organizata la nivel, fara abateri de la Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de calificare. Echiparea a fost corespunzitor normelor de securitate avand toate
echipamentele de protectie individuala (casca, manusi, vesta reflectorizantd, incaltaminte, etc), ceea ce
denotd atitudinea institutiei de invatdmant.

Comisia de Evaluare si Calificare a activat in strictd concordantd cu “Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare”.

STANDARD DE ACREDITARE 5.

PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul 5.1.Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic

Activitatea de planificare, recrutare si administrare a personalului didactic in I.P. CEEE se efectueaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si in acord cu principiile Strategiei institutionale si Ordinul
MECC al RM cu privire la aprobarea statelor tip de personal din invatamantul profesional tehnic, a ordinului
privind angajarea personalului didactic; ordine de angajare a personalului, dosarelor personalului didactic,
contractului individual de munca, fisa postului.

Catedrele metodice anual analizeaza situatia cu privire la acoperirea cu necesarul de cadre didactice prin
elaborarea proiectului de sarcina didactica pentru anul de studii viitor si, dupa caz, intreprinde diverse masuri
de recrutare a cadrelor didactice titulari si/sau prin cumul. Angajarea in cadrul I.P. CEEE se face prin
incheierea contractelor individuale de munca si legalizarea prin ordinul semnat de director.
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Pentru anul de invatamant 2025 - 2026, IP CEEE dispune, conform statelor de personal aprobate de MEC —
335,88 unitati, dintre care:

Personal de conducere 10 unitati
Personal didactic 162,38 unitati
Personal didactic auxiliar 6,50 unitati
Personal nedidactic 150 unitati

Actualmente in IP CEEE sunt angajate 226 persoane fizice - 189 titulari si 37 cumulari externi (cu dosare
personale conform standardelor specifice de angajare).

BARBATI FEMEI

Personal de conducere 4 Personal de conducere 6
Personal didactic 48 Personal didactic 68
Personal didactic auxiliar si nedidactic | 34 Personal didactic auxiliar si nedidactic | 66

Personal cu rapoarte de munca | 7

suspendate
Personal aflat inconcediu de lunga | O
durata
TOTAL 86 TOTAL 140
Analiza personalului IP CEEE dupa varsta.
Personal de conducere < 35ani 0
35— 63 ani 10
> 63 ani 0
Personal didactic < 35ani 22
35-63ani 84
> 63 ani 10
Personal didactic auxiliar si nedidactic < 35ani 9
35-63ani 49
> 63 ani 42

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Institutia dispune de un potential uman calificat, care optimal imbinad experienta bogatd a profesorilor si
capacitatile de adaptare ale tinerilor la schimbarea rapidd a tehnologiilor moderne. Aceasta permite de a
organiza procesul educational la necesititile reale ale economiei nationale.Calificarea profesionald a
personalului didactic este conforma PFP in care este implicat.

Structura cadrelor didactice dupa grade, manageriale si titluri stiintifice 2025 — 2026.

Categoria Numar de persoane % din numarul total de cadre didactice
Grad didactic superior 37 29%
Grad didactic unu 29 22%
Grad didactic doi 38 29%
Cadre didactice cu grad didactic|{104 81%
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Fara grad didactic 25 19%
Total cadre didactice 129

Grad managerial superior 0

Grad managerial | 5

Grad managerial Il 1

Total grade manageriale 6

Doctori in stiinta 6

Masterat 66

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/méasuri de dezvoltare a personalului didactic
Obiectivul principal al I.LP. CEEE este formarea personalitatilor multilateral dezvoltate si active prin
perfectionarea si recalificarea specialistilor si a cadrelor didactice in diverse domenii. Realizarea acestui
obiectiv major al I.P. CEEE este asigurat de catre Serviciul Personal.
Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces complex, continuu si responsabil, reunind
actiuni si activitati de recrutare, selectare, formare si perfectionare, motivare si promovare.
I.P. CEEE se preocupa de dezvoltarea personald si profesionald a personalului didactic si planificd masuri de
incurajare in parcurgerea planului de performanta a acestuia, prin elaborarea strategiilor care presupun:
- motivarea dezvoltarii personale si profesionale a cadrului didactic, stimuland receptivitatea catre
nou si interesul pentru perfectionare si formare continua;
- integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare si modernizare a educatiei;
- organizarea si desfasurarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicitd conferirea sau
confirmarea gradelor didactice;
- organizarea si realizarea intrunirilor metodice conform Planului de activitate a Centrului metodico-
stiintific si individual, la solicitare.
Conform obiectivului de referintd al Planului strategic de dezvoltare al 1.P.CEEE 2021 - 2026 Stimularea
dezvoltarii personale §i profesionale a cadrului didactic, stimuland receptivitatea catre nou si interesul
pentru perfectionare si formare continud, institutia de invatamant ofera suport pentru formarea continua a
personalului didactic prin:
- Organizarea cursurilor de formare continua si planificarea anticipata
- Asistarea la activitatile didactice si activitatilor extracurriculare realizate de cadrele didactice in
scopul acorddrii recomandarilor metodice, evaluarii activitdtii performantelor profesionale si
schimbului de experienta.
- Organizarea si desfasurarea consultatiilor individuale cu profesorii debutanti.
- Organizarea si realizarea seminarelor instructiv-metodice cu cadrele didactice.

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Planificarea activititii metodice a personalului didactic se realizeazd in concordantd cu prevederile
legislative, Reperele metodologice privind organizarea procesului educational aprobate anual prin ordinul
MEC, Planurile de invatdmant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Panul managerial al institutiei,
Planurile de activitate a Catedrelor metodice, Planul de activitate a Consiliului stiintifico-metodic, Planul de
activitate a centrului metodic https://ceee.md/centrul-metodic/

Sprijinul in perfectionarea metodica se realizeaza prin delegarea la stagii, cursuri organizate la Centrele
nationale de formare continua, prin organizarea seminarelor/trainingurilor la nivel de comisii metodice,
institutie, prin implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale, prin informarea privind
oportunitdtile de participare la activitati de formare din tard si de peste hotare, prin asistari si interasistari la

lectiile colegilor, prin consultari individuale, prin programele de mentorat. Rezultate ale activitatilor
metodice: perfectionarea continua a cadrelor didactice; rezultate bune la examenele de calificare; elaborarea
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indicatiilor metodice, materialelor didactice, ghidurilor, suporturilor de curs de catre personalul didactic al
institutiei. Activitati realizate in I.P. CEEE pentru 2025 — 2026 , total 1335 dintre care ore publice

Tn cadrul activitatilor de formare continua desfasurate In perioada 2025-2026, un numir de 125 de cadre
didactice au realizat cursuri, 95 cadre didactice formari prin proiecte .

STANDARD DE ACREDITARE 6.
RESURSE DE INVATARE SI SPIJIN PENTRU ELEV |
Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare
6.2.1 Existenta si utilizarea spatiilor educationale
Activitatea educationala a elevilor I.P. CEEE se desfasoara in doud departamente: departamentul Energetica
si departamentul Electronica.
La departamentul Energetica salile Tn care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitati sunt:
Blocul Central de Studii, situat pe str. Melestiu 12
Blocul Caminului Nr.1 situat pe str. Melestiu 8.
Blocul Central de Studii, dispune:
- etajul 1: sala de festivitati - 1, sala sportiva - 1, vestiare ( 1 - fete, 1 - baieti) - 2 , biblioteca - 1, sala
de curs- 2, birouri - 3 ;
- etajul 2: Orange Lab - 1, sala de protocol - 1, anticamera - 1( birouri - 2), biorouri - 3, sala de
calculatoare - 2, cantrul de calcul -1;
- etajul 3: sala de calculatoare - 2, laborator - 1, sili de curs - 5
- etaj 4: sala de calculatore - 2, laboratoare - 4, birouri - 1, sala de curs - 1.
Suprafata totald a imobilului 3073,80 m%
- Atelier I.P. CEEE ( departament Electroenergetica ) — constructie finisat
Blocul Caminul Nr.1, dispune:
- etajul 1: sala de calculatoare - 2 ;
- etajul 2: sala de calculatoare - 2, sali de curs - 6, laborator - 3;
- etajul 3: sala de calculatoare - 2, laborator - 2, sili de curs - 9
- etaj 4: laboratoare - 1, sala de curs - 4.
Suprafata totald a imobilului 3409,60 m?
Elevii beneficiaza de o cantind modernizata in anul 2024, situatad pe strada Melestiu nr. 8.
Orele de educatie fizica in perioada anului de studii 2025 - 2026 s-au desfasurat in salile de sport si pe
terenurile sportive.
Activitatea de documentare si cercetare a elevilor se desfasoard in bibliotecile I.P.CEEE, ambele
departamente.
La departamentul Electronica salile Tn care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitati sunt
urmatoarele:
- etajul 1: sali de studii, sala de lectura, biblioteca — Tmprumut, cabinete, birouri si cantina;
- etajul 2: birouri, sili auxiliare, sili de studii, sala festiva, sala sportiva, cabinete si sali de instruire
practica;
- etajul 3: sali de studii, sali auxiliare si birouri.
- Atelier
Suprafata totald a imobilului 5519,20 m*
Laboratoare -17;
Birouri -17;
Sali de studii -31;
Sali auxiliare — 8
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Bloc Suprafata totala a imobilului

Bloc Central de Studii, str.Melestiu 12 3073,80 m?
Bloc Camin nr.1, str. Melestiu 8 3409,60 m?
Bloc de Studii (Ciocana), str. Mihail Sadoveanu 40/2 5519,20 m?

Planurile spatiilor folosite in procesul de studii si de cercetare se afla in Sectia Gestionarea patrimoniului
public. I.P. CEEE asigura procesul de invatare si de cercetare in totalitate. Spatiile folosite sunt accesibile
pentru elevi in functie de orar si programul de functionare a acestora.
Concluzii: Institutia asigura procesul educational cu spatii proprii adecvate PFP.
Arii de imbunitatire: Asigurarea cu suprafete ce revin unui elev dupd cum urmeazd in standardele de
evaluare:

e sili de curs — nu mai putin de 2 m?

e sili de seminar — nu mai putin de 2 nm?,

e laboratoare — nu mai putin de 3 m?.
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Planul de dezvoltare strategica in [.P. CEEE include masuri pentru modernizarea infrastructurii de prin
procurarea de echipament si utilaj modern, dotarea salilor pentru cursuri si alte activitati ale elevilor.
Spatiile educationale existente contin: plan de activitate al cabinetului/laboratorului, plan de evacuare,
echipamente pentru efectuarea lectiilor multimedia moderne (proiector, ecran), registrul tehnicii securitatii
(la necesitate), materile pentru lectii (in depedenta de discipind). Salile corespund cerintelor tehnico-sanitare,
dispun de mobilier adecvat procesului de studiu, tabla.
I.P. CEEE are o dotare a spatiilor educationale care asigura la nivel bun realizarea finalitdtilor de
studil/rezultatelor invatarii ale programelor de formare profesionala. Anual sunt planificate mai multe masuri
de Tmbunititire a bazei tehnico-materiale prin cercetarea stirii fizice a bunurilor materiale si inaintarea
ofertei pentru procurarea mobilierului si echipamentului uzat.
Anual sunt efectuate controale de catre organizatiile de resort in vederea corespunderii cerintelor tehnico-
sanitare si antiincendiare.
Concluzii: 1.P.CEEE dispune de o dotare a spatiilor educationale care asigura la nivel bun realizarea
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale PFP.
Criteriul 6.3. Resurse financiare
6.3.1 Finantarea procesului educational
Institutia functioneaza in regim de autogestiune financiar - economica.
Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat, cat si din mijloacele colectate din

contractele de studii conform planului de finatare aprobat de catre MEC.
Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in baza tarificatiei
profesorilor si listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de cédtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru fiecare an financiar.
Fondurile bugetare se aloca lunar de catre MEC 1n temeiul solicitérilor din partea I. P. CEEE prin Actul de
primire - predare a serviciilor, completat lunar in conformitate cu contractul.
Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate pentru un an financiar, in conformitate cu
Metodologia ce tine de elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli. Finantarea (Comanda de Stat) acopera
principalele cheltuieli: salarizarea angajatilor Centrului de Excelenta si achitarea bursei elevilor.
Mijloacele de atragere a surselor de venit destinate realizarii programului de formare profesionala:
Acumularea serviciilor contra plata din:

- Achitarea taxei de studii - care este stabilitd conform Hotararii de Guvern nr. 1350 din 15.12.2016 si

aprobata de catre Consiliul de administratie al [.P. CEEE;
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- Achitarea taxei de cazare in camine - aprobatd de citre Consiliul de Administratie al Centrului de
Excelentd s icoordonat cu MEC;

- Achitarea pentru arenda incaperilor in baza contractelor de locatiune;
Mijloacele financiare acumulate din contul surselor extrabugetare nominalizate sunt utilizate Tn scopul
achitarii pentru :

- Cheltuieli de mentenenta (servicii comunale pentru camine si blocuri de studii);

- Procurarea de bunuri si servicii pentru intretinerea institutiei;

- Executarea lucrarilor de reparatie curenta pentru pregatirea institutiei catre noul an de studii.
Alte forme de finantare a procesului educational.
Formele de finantare a institutiei sunt:
- de catre stat (comanda de stat - buget) — finantarea per elev. Se iau in consideratie calculele in dependenta
de numarul de elevi bugetari in institutie Tn anul precedent si respectiv, cheltuelile efective ale anului
precedent.
- servicii cu plata — se executd calculele la categoria Venituri in dependentd de numarul de elevi ce fac studii
in baza de contract in institutie la nivelul anului precedent.
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor
6.4.1 Asigurarea elevilor cu cimin
Asigurarea elevilor cu camin se realizeaza la solicitarea acestora in conformitate cu Regulamentele in
vigoare. Cazarea elevilor in camine se face in perioada 28-31 august, Tn baza cererilor de precazare pentru
anul de studii respectiv. La cazare au prioritate elevii orfani, semiorfani, invalizi, cei proveniti din familii
vulnerabile.l.P. CEEE dispune de partru camine.

Institutia 1.P. CEEE, dispune de patru camine, amplasate in cadrul ambelor departamente: Energetica si
Electronica.

Caminul nr. 1 (Departamentul Energetica): gazduieste 34 elevi, dintre care _0 sunt fete (statut de orfan - 0)
si 34 baieti ( statut de orfan - 0).

Caminul nr. 2 (Departamentul Energetica): gazduieste 225 elevi, dintre care 10 sunt fete (statut de orfan - 0)
si 215 bdieti ( statut de orfan - 4).

Caminul nr. 3 (Departamentul Energetica): gazduieste 173 elevi, dintre care 41 sunt fete (statut de orfan -1)
si 132 bdieti ( statut de orfan - 1).

Caminul nr. 4 (Departamentul Electronica): gazduieste 248 elevi, dintre care 15 sunt fete (statut de orfan - 2
) si 233 baieti ( Statut de orfan 4).

Repartizarea si cazarea locurilor pentru elevi se efectuiaza de catre comisia de cazare in baza cererii depuse
de elevi.

Caminele corespund normelor igienico-sanitare cu referire la: starea tehnica a edificiului; conditiile tehnico-
sanitare; normele sanitare de iluminare; normele sanitare de incalzire, etc.

6.4.2. Serviciile medicale, de alimentare, culturale si sportive pentru elevi

Institutia asigurd servicii culturale, medicale, sportive corespunzitor normelor in vigoare pentru elevi prin
gestionarea, asigurarea cu minimul necesar al punctului medical si a terenurilor de sport.

In prezent, in structura Administratiei I1.P.CEEE functioneazi Cabinetul medical. Misiunea
Cabinetului/asistentului medical este acordarea asistentei medicale elevilor pe toatad perioada 1n care acestia
se afla in unitatea de invatdmant. Cabinetul functioneaza ca unitate cu program de lucru zilnic.

Elevii sunt asigurati cu servicii de alimentatie la ambele departamente. Institutia dispune de o cantina care
ofera servicii de alimentatie atat pentru elevi, cat si pentru colaboratori.
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STANDARD DE ACREDITARE 7.

MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa

I.P. CEEE dispune de un sistem functional de comunicare interna si externa. Comunicarea interna se refera la
stabilirea modului de transmitere internd a tuturor informatiilor in cadrul institutiei, in scopul de a se asigura
0 comunicare efectiva a acestora si implicarea deplina a personalului pentru utilizarea intregului sau potential
n vederea asigurarii si imbunatatirii calitatii proceselor si serviciilor oferite de institutie. Comunicarile in
ambele sensuri pot fi verbale sau scrise, planificate sau inopinante in functie de urgenta sau importanta
comunicarii. Comunicarea cu partenerii educationali si structurile ierarhic superioare se realizeaza prin
email-ul institutiei ceee.786@gmail.com, prin gestionarea paginei web a institutiei de invatamant
profesional tehnic — www.ceee.md si a paginii Fb.

Comunicarea internd asigurd circulatia informatiei pe verticald, intre nivelurile ierarhice si pe orizontala,
intre subdiviziuni prin intrunirea cadrelor didactice, desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie,
Consiliul profesoral, Comisiliul metodico-stiintific, comisiilor de lucru. In cadrul sedintelor se incheie
procese verbale, in registre speciale de comisii. Rezumatul acestor sedinte se comunica cétre beneficiari.
Comunicarea interna este asiguratd si prin afige la avizierul institutiei sau al cancelariei, precum si prin
redirectionarea mesajelor importante pentru cadrele didactice pe adresa de e-mail, prin sms, fax, telefon fix si
mobil.

Din partea conducerii institutiei existd o comunicare clard, bazatd pe un limbaj comun, Tmpartagit de

comunicanti.

Documentele utilizate se realizeaza in mare parte in format electronic. Pentru documentele care nu se creeaza
electronic exista posibilitatea de scanare, infrastructura existenta permitand acest lucru (format PDF).

Exista si sunt functionale: site-ul institutiei; adresa secretariat.

Comunicarea cu elevii este asigurata la orele de dirigentie, prin Consiliul reprezentativ al elevilor.
Comunicarea externa este asigurata prin intermediul secretariatului, in format scris sau electronic.

Concluzii: Tn institutie sistemul informational de comunicare interna si externa este functional si eficient.
STANDARD DE ACREDITARE 8.

INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la activitatea sa. Pe pagina web a
institutiei www.ceee.md este plasata informatia cu referire la programele de formare profesionala, informatii
cu referire la admiterea la studii, Planul de admitere, Regulamente de activitate a institutiei, subdiviziunilor,
rapoarte, instructiuni, ghiduri, etc.

Informatii cu privire la procesul de predare, invatare, evaluare, strategiile de practicd, activitatile
extracurriculare, participarea I.P. CEEE la concursuri, olimpiade, locurile premiante obtinute de elevi, datele
statistice cu privire la rezultatele obtinute la proba de evaluare finald, precum si reusita elevilor, numarul de
bursieri, asigurarea elevilor cu spatii de cazare, informatia referitor la angajarea absolventilor in campul
muncii, numarul total de personal, personalul de conducere, personalul didactic si nedidactic, numarul total
de cadre didactice, studii, vechime in munca, numarul de cadre didactice care au obtinut grad in anul curent
de studii, numarul de cadre titulare, formarea continua, sunt prezentate in Raportul anual de activitate al I.P.
CEEE, examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral.

Concluzii: I.P. CEEE asigurd transparenta informationald prin plasarea informatiei de interes public pe
pagina web a institutiei, avize, publicatii in periodice, mass-media, retele sociale etc.

Arii de imbunatatire: Actualizarea permanenta a paginii web cu informatii relevante de interes public.

STANDARD DE ACREDITARE 9.

MONITORIZAREA CONTINUA SI EVALUAREA PERIODICA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA
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Criteriul 9.1 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de

formare profesionala
Conform Planului Operational a CEIAC/ Graficul de asistente la ore pentru an de studii 2025 - 2026:

NR. PERIOADA CATEDRA ASISTENTI

d/o

1. OCTOMBRIE Calculatoare Cusnir Natalia
Stiinte Exacte Ciurari Marcela

2. NOIEMBRIE Comunicatii Enache Nadejda
Electronica Popov Natalia

3. DECEMBRIE Management Educational Perciun Natalia

4. IANUARIE Automatizari Chipric Alexandr

5. FEBRUARIE Stiinte Socio-Umane Perciun Natalia
Tehnologii Informationale Seremet Emil

6. MARTIE Electrotehnici Munteanu Mihail
Discipline Umanistice Saitan Ina

7. APRILIE Limba si Comunicare Taranovici Tatiana

9.1.1.Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionali
Programele de formare profesionald derulate in institutie sunt incluse in domeniile si specializarile aprobate
la nivel national si dezvolta competente generale si specifice care definesc corect calificarile oferite.
Conform Codului Educatiei, programele din invataméantul profesional tehnic sunt programe de formare
profesionala tehnica post-Secundara (nivelul 4 ISCED), care formeaza specialisti calificati pe domenii.
Monitorizarea si revizuirea programelor de formare profesionalase realizeaza n conformitate cu
Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a PFP, a Procedurilor
operationale. Rapoartele de autoevaluare stau la baza demardrii procedurii de evaluare externa si
acreditare/autorizarii de functionare provizorie.

9.1.4. Evaluarea institutionala de cdtre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari.

Aplicarea procedurii operationale privind evaluarea calititii procesului educational prin aplicarea
chestionarelor permite de a facilita comunicarea profesor — elev — parinte - agent economic, gruparea elevilor
in functie de abilitati, performante, stiluri de invitare, evidentierea problemelor existente, aplicarea unor
masuri in functie de datele colectate.

I.P. CEEE este evaluat de toti beneficiarii: elevi, parinti, personalul angajat, absolventi, angajatori in baza
unor chestionare care stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire continua a activitatii de formare
profesionala.

Masurile corective sunt reprezentate in raportul CEIAC, anuntate cadrelor didactice si se implimenteaza in
procesul instructiv-educativ. Periodic se realizeaza analiza SWOT cu referire la eficienta masurilor realizate.
Tn anul de studii 2025 - 2026, procesul educational a fost analizat de catre elevi, cadre didactice,
administratie, cu ajutorul chestionarelor.

Evaluarea calitatii procesului educational prin prisma opiniilor elevilor/ cadrelor didactice este parte a
sistemului de calitate implementat in cadrul 1.P.CEEE.
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Tin perioada 27.10.2025 — 29.10.2025 a fost propus spre completare: Chestionarul privind integrarea si
adaptarea elevilor de anul 1 in comunitatea |.P.CEEE.

Scopul acestui chestionar este de a identifica nivelul de integrare, adaptare si socializare al elevilor de anul
I in comunitatea I.P. CEEE.

Chestionarul a fost propus prin intermediul Google Forms, printr-un link de acces.
https://docs.google.com/forms/d/1aY m6nPghPznRUnVchdJObaElisTORSBbW77Gqat9_3rY/preview

Chestionarul este compus din 11 intrebari, structurate astfel:

e 2 intrebari cu raspunsuri la alegere (semideschise), vizand date generale ale elevilor (domeniul de
pregatire si genul);

e 6 intrebari semantice pe scara, destinate evaluarii perceptiilor legate de adaptare, integrare si
sprijinul resimtit In comunitatea scolara;

o 3 intrebari deschise, prin care elevii isi exprima liber opiniile privind dificultatile intdmpinate si
propunerile de Tmbunatétire.

Distributia elevilor din I.P. CEEE care au participat la sondaj, pe programe de studii
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Tn perioada 14.11.2025-20.11.2025, in cadrul procesului de monitorizare a nivelului de satisfactie al
beneficiarilor educationali si al personalului didactic, s-a propus completarea urmatoarelor chestionare:

e Chestionarul privind nivelul de satisfactie al profesorilor din cadrul I.P. CEEE;
e Chestionarul privind nivelul de satisfactie al elevilor din cadrul I.P. CEEE.

Chestionarul privind nivelul de satisfactie al elevilor din cadrul 1.P. CEEE compus din 11 intrebari.

Total participanti 445 elevi
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https://docs.google.com/forms/d/1aYm6nPghPznRUnVcbdJ0baEIisTbRSBbW77Ggt9_3rY/preview

Distributia elevilor din |.P. CEEE care au participat la sondaj, pe programe
de studii de studii
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Program de studii

Chestionarul privind nivelul de satisfactie al profesorilor in cadrul I.P. CEEE compus din 11 intrebari.

Total participanti 55 profesori

Analiza distributiei pe categorii de varsta ale profesorilor respondenti
21-29 ani
30 -39 ani
40 - 49 ani
50 - 59 ani

60 si mai mult

15 20 25

Chestionarul a fost completat de 55 de profesori, ceea ce arata un nivel bun de implicare.

Majoritatea respondentilor se incadreaza in categoria de varsta 40-49 ani, urmata de grupele 30-39 si 50-59.
Participarea profesorilor tineri (21-29 ani) a fost redusa. Multi respondenti au apreciat activitatea
administratiei, profesionalismul colegilor si implicarea 1n activititi. O parte dintre profesori au subliniat ca
sunt multumiti de conditiile de lucru si ca institutia este intr-o directie bund, chiar daca exista Inca necesitati.

Tn perioada 19.01.2026-23.01.2026, in cadrul procesului de monitorizare a nivelului de satisfactie si de
colectare a feedbackului din partea diferitor categorii de beneficiari si angajati ai institutiei, au fost aplicate

urmatoarele chestionare:

e Chestionarul privind schimbul de experienta dintre tinerii specialisti si mentorii din cadrul I.P.
CEEE;
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o Chestionarul pentru parinti/reprezentantii legali ai elevilor privind nivelul de satisfactie fata de
procesul educational si colaborarea scoala—familie Tn cadrul I.P. CEEE;

e Chestionarul privind implicarea membrilor Consiliului Elevilor in organizarea si desfasurarea
procesului educational in cadrul I.P. CEEE;

o Chestionarul de evaluare a satisfactiei si a conditiilor de munca ale personalului didactic auxiliar si
ale personalului nedidactic din cadrul I.P. CEEE.

Chestionarul pentru pdrinti / reprezentantul legal al copilului privind nivelul de satisfactie fatd de procesul
educational si colaborarea scoald—familie in I.P. CEEE. Total participanti 312 participanti

Cat de multumit(a) sunteti de nivelul de pregatire scolara al copilului
dumneavoastra in I.P. CEEE (cunostinte, abilitati dobandite)?

® Foarte multumit(a)

@ Multumit(d)

® Nici multumit(a), nici nemultumit(i)

® Nemultumit(a)

@ Foarte nemultumit(d)

Raspunsurile oferite de parinti/reprezentanti legali sunt variate si reflectd atit aprecieri si mesaje de
multumire, cat si sugestii si recomandiri constructive privind imbunatatirea unor aspecte ale activitatii
institutiei.

Chestionarul privind schimbul de experienta dintre tinerii specialisti si mentorii din cadrul 1.P. CEEE, total
participanti 7.

1. Cunoasteti cine este mentorul dvs. ?
7 raspunsuri

Analiza chestionarului privind schimbul de experienta dintre tinerii specialisti si mentorii din cadrul I.P.
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CEEE evidentiaza faptul ca procesul de mentorat este, in ansamblu, functional si valoros pentru integrarea
profesionald a cadrelor didactice debutante. Rezultatele indicd existenta unor practici eficiente de colaborare
si suport profesional, reflectate prin frecventa ridicata a comunicarii dintre mentori $i tinerii specialisti,
cunoasterea planului de activitate al mentorilor si perceptia pozitivd asupra ambiantei si climatului
profesional din cadrul catedrelor.

Chestionarul privind implicarea membrilor Consiliului elevilor in organizarea si desfdasurarea procesului
educational in I.P. CEEE.

Analiza distributiei in functie de anul de studii arata o participare relativ echilibrata a elevilor din toti anii de
studii. Astfel, 25% (12 elevi) care au participat la chestionar sunt din anul I, 31,3% (15 elevi) din anul I,
29,2% (14 elevi) din anul 111, iar 14,6% (7 elevi) din anul V.

1. Bifati anul de studii

48 de raspunsuri

® Anull

@® Anulll
Anul 1l

@® Anul IV

Rezultatele chestionarului privind implicarea membrilor Consiliului Elevilor in organizarea si desfasurarea
procesului educational in I.P. CEEE evidentiaza o perceptie preponderent pozitiva a elevilor fata de rolul si
utilitatea acestei structuri. Majoritatea elevilor considera utila existenta Consiliului Elevilor si apreciaza
caracterul democratic al activitatii acestuia, fapt demonstrat de nivelul ridicat al raspunsurilor afirmative si
de calificativele mari acordate. In ansamblu, Consiliul Elevilor este perceput ca o structurd functionald si
democratica, insa este necesard consolidarea mecanismelor de implicare activa a elevilor pentru a spori
eficienta si reprezentativitatea acestuia.

Chestionarul de evaluare a satisfactiei si conditiilor de munca. personalului didactic auxiliar si nedidactic
din 1.P. CEEE.

Total participanti 712 angajati
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Vechimea in munca a angajatului I.P. CEEE

sub 1 an
15,3%

peste 10 ani

S oan 4(5,6%)

Raspunsurile
oferite de angajati evidentiazd mai multe directii importante de imbunatatire, dintre care cele mai frecvente
se refera la infrastructurd, dotari si conditiile oferite elevilor.

Tn perioada mai—iunie 2026, au fost propuse spre completare:

e Chestionarul privind evaluarea stagiilor de practica de catre elevii anului IV ai I.P. CEEE, anul de
studii 2025-2026;

¢ Chestionarul privind evaluarea experientei de practica desfasurate n institutie de catre elevii anilor
I-I11 ai I.P. CEEE, anul de studii 2025—-2026;

o Chestionarul de feedback — invataimant DUAL privind evaluarea stagiului de practica desfasurat in
cadrul unitétii economice, pentru anii de studii 2024—2026.

Chestionar privind evaluarea stagiilor de practica, de catre elevii anului IV.

Tn perioada mai - iunie 2026, elevilor anului IV a fost propus spre completare Chestionarul privind evaluarea
stagiilor de practica, elaborat cu scopul de a colecta opiniile elevilor absolventi despre experientele trdite in
cadrul practicii tehnologice (semestrul 1) si a practicii de productie/absolvire (semestrul II). Pentru elevii
din anul IV, stagiile de practica reprezintd o componenta esentiald a pregatirii profesionale, avand un impact
semnificativ asupra dezvoltarii lor atdt din punct de vedere tehnic, cat si personal. Analiza chestionarului
completat de elevii anului 1V, LP.CEE evidentiaza atat beneficiile directe ale activitatilor practice, cat si
aspectele care necesitd imbunatatire.

Chestionarul a fost elaborat Th Google Forms

Chestionarul cuprinde 5 intrebari dintre care:

- 4 intrebari cu raspunsuri la alegere, denumite si semideschise;

- 1 intrebare deschisa

Au participat la sondaj 185 elevi ai anului IV program de studii:
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Bifati domeniul de formare profesionala la care faceti studiie
185 de raspunsuri

[ ) Exploatarea sistemelor multimedia

@ Calculatoare

@ Retele de calculatoare
/ @ Electroenergetica
‘ @ Electromecanica

@ Aparate radioelectronice de uz casnic
@ Automatizarea proceselor tehnologice
@ Comunicatii postale

12V

Chestionar de evaluare a experientei de practica desfasurat in institutie de catre elevii anilor I-111 ai 1.P.
CEE

Tn perioada mai - iunie 2026, elevilor anului | - 111 a fost propus spre completare Chestionarul de evaluare a
experientei de practica realizat 1n institutie |.P.CEE.

Practica profesionald reprezintd o componentd esentiala in formarea elevilor din invatdmantul profesional si
tehnic, oferindu-le oportunitatea de a aplica in mod concret cunostintele teoretice dobandite la clasa. Analiza
chestionarului completat de elevii anului I-I1I de la I.P.CEE privind experienta lor de practica evidentiaza
atat beneficiile directe ale activitatilor practice, cat si aspectele care necesitd imbunatatire.

Chestionarul a fost elaborat Th Google Forms.

Chestionarul cuprinde 5 intrebari dintre care:

- 2 intrebari cu raspunsuri la alegere, denumite si semideschise;

- 1intrebare semantica n scara, denumita si intrebare cu raspunsuri ierarhizate in ranguri;

- 2 intrebari deschise.

Scopul chestionarului rezida in evaluarea experientei de practica a elevilor anului I - 111 de studii.

Au participat la sondaj 257 elevi ai anului | si 111 program de studii:

Bifati domeniul de formare profesionald la care faceti studiie
257 de raspunsuri

@ Exploatarea sistemelor multimedia

@ Calculatoare

@ Retele de calculatoare

@ Electroenergetica

@ Electromecanica

@ Aparate radioelectronice de uz casnic
@ Automatizarea proceselor tehnologice
@ Comunicatii postale

12V

Chestionarul de feedback — Invdtamdant DUAL privind evaluarea stagiului de practicd desfasurat in cadrul
unitatii economice, pentru anii de studii 2024—-2026.
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Tn vederea monitorizarii calitatii si eficientei procesului de practica Tn cadrul invatamantului dual, in perioada
iunie 2026 a fost propus spre completare un chestionar de feedback elevilor absolventi implicati in stagii de
practica desfasurate in unitdti economice in perioada anilor de studii 2024-2026. Acest instrument de
evaluare a avut drept scop identificarea punctelor forte si a eventualelor dificultati intampinate de elevi,
precum si formularea unor recomandari pentru imbunatatirea continud a procesului de instruire practica.
Rezultatele obtinute din analiza raspunsurilor ofera o imagine clard asupra modului in care este perceput
stagiul de practica de catre elevi, relevand aspecte legate de organizare, relevanta activitatilor desfasurate,
sprijinul acordat de catre mentorii din intreprindere, conditiile de munca, dar si gradul de integrare in echipa
si nivelul de satisfactie profesionala.

Chestionarul a fost elaborat in Google Forms

Chestionarul cuprinde 7 intrebari dintre care:

- 5 intrebari cu raspunsuri la alegere, denumite si semideschise;

- 2 intrebari deschise.

Scopul chestionarului constd in evaluarea experientei de practica profesionald a elevilor invatamantul dual,
desfasuratd in cadrul unitatilor economice partenere. La sondaj au participat 15 elevi absolventi ai
programului de studii:

o Retele electrice

e Tehnologii si retele de telecomunicatii

1. Bifati domeniul de formare profesionala:

15 raspunsuri

@ Retele electrice - Dual

@ Tehnologii si retele de telecomunicatji -
Dual

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

Vocatia nu este neaparat ceva innascut, ci se giseste de-a lungul vietii, prin autocunoastere si istorie
personala: gusturi, hobby-urile, abilitdtile, experientele importante ale persoanei, etc.

Orientarea si ghidare in cariera a elevilor .LP. CEEE se realizeazd prin stabilirea unor legaturi
transdisciplinare cu activitatile relevante calificarii in cadrul lectiilor teoretice si practice.Pe parcursul anilor
de invatamant sunt organizate diverse activitati extracurriculare: vizite de studiu la intreprinderile de ramura,
excursii, expozitii specializate, Intruniri cu specialisti cu experientd vasta In domeniu, cu absolventii cu o
cariera de succes. Pentru o conlucrare mai eficienta angajatorii sunt implicati ih activitati precum participarea
n calitate de membru ai comisiilor de evaluare in cadrul examenului de calificare, vin cu diverse propuneri
privind noile tendinte, tehnologii in domeniu si fac prezentari la institutie in acest sens. Angajatorii sunt
satisfacuti si afirmd faptul ca absolventii PFP detin competentele necesare cerute pe piata muncii, au o
pregatire bund pentru activitatea profesionala.

Angajarea in cdmpul muncii a absolventilor [.P. CEEE este monitorizatad de catre sefii de catedre metodice
de specialitate prin implicarea mentorilor de grupa, prin intermediul postei electronice, retele de socializare,
discutii individuale, etc. Pentru institutie evidenta angajarii Tn cimpul muncii a elevilor absolventi raméane a fi
o dificultate.

In luna iunie 2026, fostilor absolventi ai IP CEEE le-a fost transmis Formularul privind ocupatia dupa
finalizarea studiilor.
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I.P. CEEE dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in cdmpul muncii dar din
motivul fluctuatiei absolventilor PFP: schimbarea domiciliului, telefoanelor de contact, a adreselor de email
plecarea peste hotarele tarii, este dificil de aplicat.

Informatiile acumuate Tn baza de date la catedre nu sunt eficiente din motivul fluctuatiei mari a absolventilor,
lipsa responsabilizirii, motivatiei absolventilor, angajatorilor care nu acordd importanta acestui subiect. In
mare parte nu sunt receptivi la completarea chestionarelor.

O parte din absolventi isi continud studiile la ciclul intdi de licenta, optand pentru UTM, unde are loc
pregatirea specialistilor in domenii tehnice, restul opteaza pentru studii in carul ASEM, USM, ULIM, dar si
studii peste hotarele tarii.

Pe parcursul anului de studii 2025 - 2026, s-au desfasurat activitati majore de orientare profesionald si
ghidare in cariera: Targul de cariere organizat la nivel de MEC, excursii, vizite de studii la Intreprinderi,
activitati cu participarea reprezentantilor mediului de afaceri, participari la concursuri din domeniul
Specialitatilor etc.

Concluzii: Evidenta angajarii Si evolutiei profesionale a absolventilor programelor de formare profesionala n
campul muncii este dificila.

STANDARD DE ACREDITARE 10.

ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII TN MOD CICLIC

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitaitii

Institutia asigura transparenta informatiilor despre programule de formare profesionala care este actualizata
periodic pe pagina web, platforme de socializare, avize, panouri informative etc.

I.P. CEEE dispune de un cadru normativ institutional care reglementeaza expres mecanismul

de monitorizare si revizuire periodicd a programelor de formare profesionala.

Calitatea serviciilor educationale prestate se realizeazd de echipa manageriald si de Comisia de
Evaluarelnternd si Asigurare a Calitatii (CEIAC) in baza Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea sievaluarea periodicd a programelor de formare profesionald. Aplica proceduri de comunicare,
executare si monitorizare a dispozitiilor i recomandirilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii prin
informarea / discutia acestora la Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, sedinte de catedra, e-mail
corporativ si intreprindemasuri privind dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externa.

Dispozitiile si recomandarile MEC, precum si ministerelor de resort sunt executate in timp fara intarziere si
fara observatii. Dispozitiile si recomandarile parvenite de la MEC se inregistreaza in registrele de evidenta a
scrisorilor de intrare si iesire si se comunica tuturor actantilor cheie.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA PUBLICA CENTRUL DE EXCELENTA TN ENERGETICA SI ELECTRONICA

ANEXE

RAPORT
DE EVALUAREA INTERNA A CALITATII (
AUTOEVALUARE INSTITUTIONALA)

2025 - 2026

Chisindu, 2026
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